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ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDO PRIVADO
ENTRE SOCIOS DE "EDUCACION PARA LA SALUD, S.L." ---
NOUMERO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES. ————c————mmmm
En Las Rozas de Madrid, mi residencia, a
veinticuatro de abril de dos mil diecisiete. —-———---
Ante mi, PEDRO MUNOZ GARCIA-BORBOLLA, Notario
del Ilustre Colegio de Madrid. ——=———————— oo

COMPARETCE N:

DON JESUS RUIZ JANEIRO, mayor de edad, casado
con DONA MARIA BEGONA MARTIN JIMENEZ en régimen de
separacidén de bienes, segun afirma, vecino de LAS
ROZAS DE MADRID (MADRID), con domicilio en JARAS,
N.° 37. D.N.I. 52364807V, —————————— o _

DONA MARIA BEGONA MARTIN JIMENEZ, mayor de
edad, casada con DON JESUS RUIZ JANEIRO en régimen
de separacién de bienes, segun afirma, vecina de
LAS ROZAS DE MADRID (MADRID), con domicilio en

JARAS, N.° 37. D.N.I. 1931651L. —=—===-———————m—o



oN DAVID ARROYO DE LA PENA, mayor de edad,
D

ado con DONA patricia Goémez Mendoz en régimen de
cas

gananciales, vecino de LAS ROZAS DE MADRID

(MADRID), con domicilio en calle purillo;. tasBeNoEs

11835434W.

Y DON JOSE-LUIS MARTINEZ MORIN, mayor de edad,
casado en regimen de gananciaels con dofia Olga
Rodriguez Gonzédlez, vecino de Majadahonda (MADRID),
con domicilio en calle Puerto de los Leones, 9.
D.N.I. 5273014B. ——————=———————————=—————————— o=

INTERVIENEN en su propio nombre y derecho. --—-

IDENTIFICACION Y JUICIO DE CAPACIDAD ----------

Les identifico por sus respectivos Documentos

de Identidad y tiemen, a mi Jjuicio, segun

intervienen, la capacidad legal necesaria para

otorgar la presente escritura, vy al efecto, =5 5

EXPONEN:

I.- Que con fecha 28 de marzo de 201%,. kas

artes i ini :
b lnterv1n1entes, han formalizado en documento

privado :
Un acuerdo de socios de la sociedad

"EDUCACI(
TON PARA LA SALUD, S.L." (en adelante i



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES
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“Sociedad”), extendido en cinco folios de papel
comin, mecanografiados por ambas caras. -——————--—-

La Sociedad "EDUCACION PARA 1A SALUD, S.L."
fue constituida por tiempo indefinido en escritura
ante mi el once de enero de dos mil diecisiete, n°
95 de protocolo. Domiciliada en 28290-Las Rozas de
Madrid, Avda. de Atenas, 10, Las Matas. Inscrita en
el Registro Mercantil de esta provincia al tomo
35594, folio 160, seccibén 8, hoja M-639714,
inscripcidén 12, ————-mmmmm

C.I.F. B-87728168. —==———— e _

II.- Que, a la vista de 1lo anterior, las
Partes convienen en elevar a publico el documento
privado de acuerdo de socios de "EDUCACION PARA LA
SALUD, S.L.", lo llevan a efecto con sujecidén a las

siguientes: ——————— e ___



RA oQueda ele abhliece ‘el documento
PRIMERA. - U

jere el Expositivo I de

de acuerdo al que se€ ref

res comparecientes me

' o
esta escrituray que 10S sen

entregan en este acto, Y que YO el Notario, dejo

unido a esta matriz, con lo gue queda formando

parte integrante de la misma.

SEGUNDA.- Los sefiores comparecientes, segun
intervienen, declaran solemnemente due ratifican
integramente el contenido del documento de acuerdo
gue ha quedado unido a esta.matriz. oo ol ek

TERCERA.- Todos los gastos due€ origine el
presente otorgamiento seran satisfechos por
WEDUCACION PARA LA SALUD, S.L.". ——=-————--="=-"""7"7°

* * % * "

Asi lo otorgan los sefiores comparecientes, @
uien
q es hago las reservas y advertencias legales,

es ] 5
pecialmente las de caracter fiscal, y advierto de

las obli '
igaciones y responsabilidades tributarias

que incumben
a las partes en su aspecto material,

formal ; as
sancio 5 1
Y nador, asi como de las consecuenci

u :
que se derivarian

por la inexactitud de SUS
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declaraciones i ==dascose IS SRR SEC S A TR S e

De acuerdo con la L.O. 15/1999, los
comparecientes aceptan la incorporacién de sus
datos (y la copia de su documento de identidad, en
los <casos previstos en la Ley) al protocolo
notarial y a los ficheros de 1la Notaria. Se
conservaran con caréacter confidencial, sin
perjuicio de las comunicaciones a las
Administraciones Publicas que estipula la Ley y, en
su caso, al Notario que suceda al actual en la
plaza. La finalidad del tratamiento es formalizar
la presente escritura, realizar® su ‘facturaciom v
seguimiento posterior y las funciones propias de 1la
actividad notarial. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacidén, cancelacién y oposicién en
la Notaria autorizante. El1 Notario realiza las
reservas legales oportunas, en especial lag

relativas al articulo 5 de la L.O. 15/1999 de




— i e e

aracter personal.

proteccién de datos de C

Igualmente hago constar yo, el Notario, que el .;,‘

sido libremente
consentimiento de las partes ha

prestado, y de que este otorgamiento se adecua a la
r

legalidad y a 1la voluntad debidamente informada

e e e ) i | e i e

los otorgantes e intervinientes.

Leo esta escritura a los
comparecientes, después de advertirles del de
a hacerlo por si, al que renuncian, y hallé
conforme asi lo otorgan y firman. —-------- —_——

DOY FE de identificar a los comparecien
medio de sus respectivos D.N.I., y de todo 1 :
contenido en este instrumento, e_xtendi..,,.i@_'

folios de papel notarial, el presente ol

- —— . — — — — —

SIGUEN LAS FIRMAS DE LOS
SIGNADO: PEDRO MUROZ . —'RUBRICHD§¥

—_—
—— e
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ACUERDO ENTRE ACCIONISTAS DE LA COMPARIA TELECOMUNITY, S.A.
(“EL ACUERDO)

En Madrid a 28 de Marzo de 2017,

REUNIDCS

Don Jesus Ruiz Janeiro, mayor de edad, casado, empresario, de nacionalidad espafiola,
con domicilio en Calle Jaras 37, de las Rozas de Madrid y NIF nimero 52.364.807V;

Dofia Maria Begofia Martin Jiménez, mayor de edad, casada, enfermera, de nacionalidad
espafiola, con domicilio en Calle Jaras 37, de las Rozas de Madrid y NIF nimero
1.931.651L;

Don David Arroyo Pefia, mayor de edad, casado, empresario, de nacionalidad espafiola,
con domicilio en Calle Durillo, 1. y NIF niimero 11.835.434W; y

Don José Luis Martinez Morin, mayor de edad, casado, empresario, de nacionalidad
espafiola, con domicilio en Calle Puerto de los Leones, 9. y NIF nimero 5.273.0148

Las PARTES, reconociéndose recipracamente con capacidad legal suficiente para celebrar
el presente Acuerdo, en calidad de Socios Fundadores y miembros del Comité de
Direccidn a |a fecha del presente,

EXPONEN

PRIMERO.- Que las Partes son los titulares en pleno dominio de las acciones que
representan el 100% del capital social de la sociedad anénima de nacionalidad espaficla
denominada EDUCACION PARA LA SALUD S.L. con CIF B87728168 (en adelante, “La
Sociedad” o “SNs”), con domicilic social en Las Rozas (Madrid), Avda. Atenas 10,
constituida por tiempo indefinido el 11 de enero del 2017 mediante escritura autorizada
por el Notario de Madrid, don Pedro Mufioz Garcfa-Borbolla, e inscrita en el Registro de

Mercantil de Madrid con fecha 10 de febrero de 2017, tome 35.594, folio 160, seccién 8,
hoja M-639714 .

SEGUNDO.- Que, ademas de lo establecido en los estatutos sociales de la Sociedad, las
Partes desean regular determinados aspectos del funcionamiento de la misma y de sus

1




ja Sociedad.
foinid ésta y con la propi

mo accionistas de

entre ellos, como

partes confirman su intencién de otorgar el presente
| Acuerdo”, de conformidad con las siguientes,

relaciones
TERCERO.- Que, en consecuencia, 1as

o
joni (3
Acuerdo entre Accionistas, en adelante

CLAUSULAS

PRIMERA: INTERPRETACION.

En el presente Acuerdo (salvo que otra cosa se prevea O el contexto exija otra
interpretacion) las referencias a:

a) Clausulas, subcldusulas y anexos lo son a las cldusulas, subcldusulas o anexos
del presente Acuerdo. ;

b) Los anexos son parte de este Acuerdo y cualquier obligacion o defechg alﬁﬁﬁ N
se haga referencia en un anexo serd tan efectivo como si se contuviera en el o,
cuerpo de este Acuerdo y fuese una de sus estipulaciones. '

c) Las palabras en singular incluyen el plural y viceversa, las palabras en g
masculino incluyen el género femenino.

d} Los titulos de las clausulas se introducen por razones de conveniencia y no
afectan a la interpretacion del presente Acuerdo. :

SEGUNDA: OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente Acuerdo es re

gular, en adicién al régimen previsto en Jos ¢
sociales (i) las relaciones de las PAR 1 S

TERCERA: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD

Las normas de funcionamiento de la Sociedad s ol '
y de los Estatutos S erdn las que resul

ociales de la mi o
Acuerdo), misma (que se adjuntan como

QUARTA: TRANSMISION DE ACCIONES: DERECHO b
t DERECHO
DERECHO DE ACOMPANAMIENTQ y CAMBIO DE c?&nzi

e



DJ0883197

4.1 Derecho de Adquisicidn preferente

Las Partes acuerdan concederse un derecho de adquisicién preferente, en los
términos establecidos en los Estatutos Sociales

4.2 =~ iento (“ : ”

Sin perjuicio de lo anterior, si en cualguier momento durante la vigencia de este
Acuerdo alguna de las Partes deseara vender todas o parte de sus acciones en la
Sociedad, enviard al resto de accionistas upa notificacidn por escrito donde
especifique el nombre del comprador propuesto y los términos y condiciones de la
compraventa propuesta, con inclusion del precio por accién. En este caso, la Parte
no transferente, dentro de los quince (15) dias siguientes de la fecha de la
notificacion, podrd ejercitar la siguiente opcién, que, de forma irrevocable, las
Partes se otorgan por el presente Acuerdo:

La referida opcidon asi concedida consistird en el derecho de la Parte na
transferente a que, o bien la Parte transferente o bien el nuevo socio entrante,
compre la totalidad de las acciones de las que es titular la Parte no transferente en
la sociedad, en caso de la totalidad de las acciones especificadas en Ja notificacién
mencionada anteriormente supongan un Cambio de Control de la Sociedad. En
caso de que el nuevo socio entrante estuviese interesado solo el nimero de
acciones especificadas en la notificacién, y que esta no suponga un cambio de
control de la sociedad, todos los accionistas {incluida la Parte transferente) que
deseen participar en la compraventa propuesta por la Parte transferente, tendran
derecho a participar de forma proporcional al nimero de acciones que cada
accionista sea titular en la Sociedad, en los mismos términos y condiciones,
incluyenda el precio, que los que se reflejen en la notificacién mencionada en el
apartado anterior. Dichos términos y condiciones, donde se incluye el precio, seran
finales y concluyentes.

Sin perjuicio de todo lo anterior, no se realizara ninguna transferencia sin que se
cumpla la condicién previa de que el adquirente propuesto haya celebrado un
acuerdo en favor de todas las partes que en ese momento sean Partes de este
Acuerdo, por el que acuerde que se vincula por este Acuerdo en la misma forma
que el transferente.

43  Cambio en el control de la Sociedad o de los socios. Quiebra o insolvencia de un
En el supuesto de que el socio mayoritario transfiera sus acciones en la Sociedad,

de manera que se produzca un cambio en el control de la misma, entendiendo por

3




indirecta, del poder de dirigir o causar dif_e,ueiﬁ 1
ou“s de la Sociedad, los restantes accionistas ‘s

de vender sus respectivas acciones al m ‘.
comprar dichas acciones. .

control” 1a posesion, drrectarﬁca
de la administracién y pooho
minoritarios tendran el(der‘e'ec o
mayoritario, quien vendra obliga

esto de que uno de los socios pase a estar kajo el Control de ‘
En el supu tidad que compita con SNs, o en el supuest_o_de que se de__ clara la
pefsona os;:acién de insolvencia de un socio, los demés socios tendran m 5
:;:LE::; ian caracter inmediato 1as acciones de dicho socio,‘quedeg}:a,i:? ' :
transmitirlas, y si son varios los accionistas gue de_seen E}erf:twr ;Z o de h
adquisicién, las acciones se prorrateardn en funcién del numero de acciones

posea cada accionista adquirente.

En cualquiera de los supuestos anteriores, a falta de acuerdo unénma >
valoracion econémica de las acciones, las mismas se valorardn de conformidad

el siguiente procedimiento:

. Cada Parte designara un perito profesional de reconocido prestigio,
haré una valoracién de la Sociedad.

- Silos valores resultantes de la valoracién de los peritos no varian en r
de un veinte por ciento {20%) el valor final se establecera como pr
de las valoraciones de los peritos.

- Silos valores resultantes de la valoracién de los peritos varian e
un veinte por ciento (20%) los peritos, de comiin acuerdo, nom
perito adicional, el cual realizard una nueva valoracién de la
valor resultante de la valoracién de dicho perito adicional se
con las otras dos valoraciones de peritos que sean mas
valoracién del perito adicional. Dicho valor promedio serd
establecido para la transaccién. ' Rt

as anteriores cldusulas 4.1, 4.2 y 4.3 560 se aplicardn a los accionistas en
mmmaﬂnmmn.unummnmahﬂ;mﬁ. o

4.4 E- .. i
entre en dicho 9&%%%%%&@% 2disolucién, En caso ¢
P n, ‘ 1{ i
E:Qr:;n:zz? en la misma después de haber satisfedye? 2ﬁa?§:summ !
e stribuird entre los socios de Ja Sociedad, Sino que se « &
. S empresas saciales, benéficas o sthie d, SINo que se w
eneral de Socios, nimo de lucro segin lo

QUINTA: GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION.

51  os nNegoci . ‘

'egocios, Operaciones, a¢ dades asuntos de &

administradgs por la junta ﬁ,enea:a]ﬂv‘:él SRl
] C M
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lo establecido en sus Estatutos Sociales y en la Ley aplicable.

52 Salvo que las se acuerde en futuras Juntas Generales otra cosa, el Consejo de
Administracién estara integrade por un méximo seis (6) miembros, de los cuales
cada una de las Partes tenedoras de al menos un 20% de las acciones tendra
derecho a designar un {1) miembro, excepto D. Jesus Ruiz Janeiro que tendra
derecho a designar dos {2) miembros. El Presidente del Consejo de Administracién
sera nombrado a propuesta de D. Jesus Ruiz Janeiro, siendo necesaria mayoria
simple entre los miembros del consejo de administracién para su nombramiento

La duracién de los nombramientos, condiciones para realizar los mismos y
funciones se establecen en los Estatutos Sociales.

SEXTA: PRIORIDAD DEL PRESENTE ACUERDO SOBRE CUALQUIER OTRO.

Las partes garantizan y se obligan reciprocamente a dar prioridad a lo dispuesto en el
presente Acuerdo frente a cualquier otro que hayan suscrito entre ellos en el pasado. En
caso de discrepancia entre lo establecido en este Acuerdo y los Estatutos sociales de SNs,
prevalecera lo establecido en este Acuerdo.

SEPTIMA: ADHESION OBLIGATORIA DE FUTUROS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD

La entrada de cualquier nuevo accionista distinto de las Partes en el capital social de la
Sociedad, requerird la previa aceptacidn por el mismo de los pactos, derechos y deberes
establecidos en el presente Acuerdo, por lo que sera condicién previa imprescindible para
que adquiera la condicion de accionista de la Sociedad su adhesién al presente Acuerdoy
la asuncién de las correspondientes obligaciones, con las adaptaciones que resulten
necesarias conforme a la naturaleza de los distintos pactos (en especial, adaptacion de
aquellos pactes establecidos para las Partes, a las caracteristicas del nuevo accionista).
Previa a la entrada de cualquier tercer accionista, las Partes, de buena fe, procederdn a
adaptar el presente Acuerdo, en caso de ser necesario, a la nueva situacién accionarial
que se derive de la entrada del tercero.

OCTAVA: INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas o que se deriven del
presente Acuerdo legitimard a la parte que haya cumplido a reclamar las indemnizaciones,
dafios y perjuicios que procedan contra el incumplidor, pero no a dara derecho a instar la
resolucion del contrato.

NOVENA: LEGISLACION APLICABLE Y ARBITRAJE

9.1  Serade aplicacion al presente Acuerdo la Ley espafiola.



9.2

9.3

9.4

9.5

DECIMA: COMPROMISIO DE LOS SOCIOS

Los socios se comprometen a los siguientes puntos:

aciones contenidas en o derivadas del presente
odiante negociaciones amigables cualesquiera
llas. Las divergencias gue no pudieran ser
azo de treinta (30) dias seran sometidas a un
acuerdo entre las Partes. Enlel SL:fpu:stD @gm
i ara la designacién del mediador, ca te
2:::?2 zﬁu::::;oexgzigso: aLrt::smF:adiadofes asi designados, designaran un lnico
medigador de mutuo acuerdo, el cual mediara la disputa.

transcurridos diez {10) dias desde que se iniciase la
mediacién o 45 dfas desde que s produjo el evento 0 situacic‘m que dio lqgr g,jﬁ
disputa (el plazo gue sea menor), la disputa continuase, la misma serd Mei:da a
Arbitraje de Derecho en fos wérminos que se establecen en los apartados

siguientes de esta clausula.

ran las oblig
fe, resolviendo M
ren entre €

Las Partes cumpli
Acuerdo de buena 3
divergencias que surgie
resueltas de comun acue ‘
mediader, elegido de comun

En el supuesto de que,

Las discrepancias que no pudieran ser conciliadas amigablemente o, en su caso, @
través del proceso de mediacion referido anteriormente, seran sometidas 3
arbitraje internacional, segun las Reglas de Arbitraje de UNCITRAL. El Tribupal
arbitral estara compuesto por tres (3) 4rbitros, de los cuales, cada Parte designard
un arbitro y el tercer arbitro serd designado de comun acuerdo entre las Partes. A
falta de acuerdo para la designacion del tercer drbitro, éste sera designado por ﬁ-’
Decano del llustre Colegio de Abogados de Madrid. El idioma del arbitraje serd el
espafiol. El lugar de celebracion del arbitraje serd Madrid. 1

Las Partes se comprometen a aceptar, reconocer y cumplir de inmediato |
disposiciones del laudo arbitral que dé solucidn a los litigios a que se refiere
laudo que se dicte sera definitivo y de obligatorio cumplimiento para las Partes.

Para ague!las cuestiones que no puedan someterse a Arbitraje, asi como
formalizacién judicial del mismo, las Partes, con renuncia expresaac salg

fuero que pudiera corres o
ponderles, se some isdi ) s Ju
Tribunales de Madrid, Capites ten a la Jurisdiccion de los
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abonars dicho trabajo realizado una vez SNs comience a facturar y/o generar
beneficios. El pago de dichos trabajos realizados tendra preferencia frente a
dotacion de reservas voluntarias o estatutarias, bonus sobre resultados, accion
social y/o pago de dividendos, salvo renuncia por escrita de cualquier colaborador.
Se establecen por tanto los siguientes limites y remuneraciones:

- Ningtin colaborador o gestor podra computar mas de 160 horas mensuales,
aunque dedigue més, en el caso de que el colaborador sea una persona juridica,
y/o implique a mds de una persona fisica se podra cuantificar la suma de todas las

horas invertidas en su funcion.

- Todas las horas dedicadas se facturarén a un maximo de 25, 18 0 12,5 euros la
hora segtn si el colaborador pertenece a Comité de Direccién, Equipo de Gestion,
o Colaboradores de Ambito segtin el acuerdo alcanzado con estos.

. Se comenzard a abonar las horas dedicadas previas o mensuales, sélo y
Gnicamente una vez SNs comience a recibir ingresos por sus servicios, y se prevé

que no antes de septiembre de 2017.

- Asi mismo, y a fin de acotar y cerrar un presupuesto de lanzamiento, no se
cancelard esta deuda en tanto los margenes acumulados sean negativos o
inferiores a 12.000€; y se comenzard su cancelacién una vez dichos margenes
acumulados superen los 12.000€ de forma proporcional al total de deuda
acumulada hasta la fecha con cada colaborador. Solo se podra destinar como
méximo un 50% de margen operativo acumulado al pago de deudas.

- Una vez canceladas las deudas con estos profesionales o colaboradores, se les
remunerara conforme a su dedicacién mensual.

- La composicidn de estos equipos y su dimension podra modificarse o alterarse,
desdoblarse o redimensionarse seguin las necesidades futuras, asi como
externalizar parte o algunas de sus funcionalidades.

. - Los precios hora podra revisarse al alza conforme al IPC de los dos afos
| anteriores, solo a partir de enero del 2021.

- El resto de personal sanitario o no, contratado deberd ser remunerado conforme
dicte la Ley.

Pago de Bonus o prima por desempefio. Adicionalmente y antes de dotar reservas
o pago de dividendos, se acuerda de un pago o bonus por desempeiio. La razén de
incluir este suplemento es la de premiar al equipo de Direccidn y el de Gestion por
su buena labor, que dediquen solo las horas realmente necesarias ya que su
beneficio via bonus sera mayor tanto mayores sean los resultados positivos, y que

?

10.2
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10.4.

es y colaboradores se

los rofesional
e y entabilidad de SNs.

ue tod -
: pjetivo comun der

ici ilite el
dicha condicidn facilite S

d
sypervisen unos a otros en pos
nus de un veinte por ciento {20%) sobre el beneficio b

n de reservas. El primer bonus s€ calculara sobre el
hasta julio de 2019, y s& abonard en diciembre del
ara bianualmente €n julio de cada afio, y su

bre del afio en curso.

o se destinarad un bp.
antes de impuestos Y dotacio

resultado positivo acumulado r
fio. Pnsteriormente ca c:.{ .
ualmente en diciemn

por tant

4 bonus alguno en tanto existan deudas con terceros, por lo que

No se reparti
en el cobro.

éstos tendrd preferencia
us sera a criterio y proposicién del Consejo de i
tificado en Junta General de Accionistas. Asi mismo, f
parte de dicho bonus se destine al pago de otros |
del equipo de Direccion o de Gestién o para la f
hasta un maximo de un 30% del mismo.

la distribucion de este bon
Administracion Y deberd ser ra
el Consejo podra proponer que
colaboradores distintos de los
dotacién de premios o proyectos sociales,

Compromiso de dotacién de Reservas Voluntarias. Una vez saldadas toda deuda
con acreedores, personal colaborador y contabilizado el pago de impuestos y
bonus anual, se procederd al cierre del afio fiscal. Por la presente los socios
aceptan gue de la cantidad de beneficios libre de impuestos se destinard no menos
de un 40% de dichos resultados a una partida contable de reservas voluntarias o
estatutarias. Este fondo de reservas serd capital que SNs podrd destinar a mejora
de servicios, desarrollo de SNs, ampliacién de servicios, internacionalizacién, o
cualquier otra actividad afin a los objetivos y actividad que pueda mejo B
rentabilidad o incrementar ingresos.

Politica de pago de dividendos. Una vez dotadas las anteriores reservas, e
resultado positivo remanente serd repartide como dividendo entre los sccior
tenedores de acciones ordinarias en proporcién a su participacién. No
accionistas aceptan y se comprometen a que al menos et.'sﬁs gy

dividendos serdn retenidos i
dos s para su aportacién a Obra Social o proyectos sociales ¥
comunitarios como objetivo Gitimo y fin social de SNs. k

Esta obligacion no sera modificable

f6n social, i salvo para i .
apertacion social, incluso si se deci para incrementar el porcentaje

absoluta, con lo diese en Junta de Accionistas por
2 que se I_‘Eaﬁrm i LA L 1
obligada adhesion para todos toas por este pacto de accionistas, al s
como empresa social. SN C
luero, - 3Ns no es una ONG, organizacié n
mmr.\rosr;:‘:;i?;]5 una Empresa Social, un nergo:i:,' . % gt °$‘
infanci © £on ayudar a mejorar y prome COR Uha' GRS
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El objetivo es por tanto doble, lo que significa que creemos gue el éxito va mas alld
de consecucion de beneficios. Ademas queremos conseguir mejorar la calidad de
vida e impactar positivamente en nuestro mundo y la comunidad, cuidando,
apoyando y promoviendo el reconocimiento de la labor de nuestros trabajadores y
colaboradores.

Por tanto la sociedad medird su éxito de tres maneras: generar recursos para
destinar a dichos objetivos sociales financiando proyectos sin dnimo de lucro en
linea con nuestra filosofia social y cédigo ético, ser rentable para sus accionistas e
inversores, y captar y retener a los mejores profesionales permitiéndoles ganar un
sueldo digno o una participacion en los beneficios y rentabilidad.

El criterio de la Sociedad serd aportar dichas cantidades a diversas organizaciones
acreditadas y avaladas que trabajen para la Salud, investigacién en salud,
desarrollo de la educacion para la salud o financiar proyectos de formacién para la
salud sin énimo de lucro. Cada inversién, autorizada previamente por el Consejo de
Administracion, y ratificado por Junta de Accionistas, debera ser supervisada y/o
debera ser administrada por SNs conjuntamente con la contraparte con el fin de
garantizar que se cumplen con los objetivos de cada proyecto. Todas las
aportaciones y proyectos en los que se participe, serén publicados para su consulta
por cualquier persona en la web de SNs.

10.5. Preferencia en el cobro de dividendos. Los socios fundadores, es decir los socios
que constituyeron la sociedad con un capital inicial sin prima de emision, aceptan
no cobrar su parte proporcianal de dividendos en tanto en cuanto, los socios que
hubieren entrado en sucesivas ampliaciones de capital pagando una prima de
emisién no hayan recuperado dicha prima de emisién. A modo de ejemplo si se
realiza una ampliacion de capital como se muestra en esta tabla, y asumiendo un
pago de dividendos futuros a partir de agosto 2019 y siguientes como se explica,
dichos nuevos socios habran cubierto el 100% de lo aportado como prima. A partir
de ahi los dividendos se abonaran conforme a la proporcién de acciones ordinarias
de cada uno.

10.6  Disposicién de los activos en caso de extincion o disalucién. En caso de que la
sociedad entre en un proceso de liquidacion o disolucién, cualquier propiedad que
permanezca en la misma después de haber satisfecho todas sus deudas ¥y pasivos,
no se cederd o distribuira entre los socios de SNs, sino que se donara o transferira
a otra u otras empresas saciales, benéficas o sin animo de lucro con fines similares
a los de SNs, segun se determine en Junta general de Socijos.

Jests Ruiz Janeiro, como socio fundador y maximo accionista inicial, se
compromete llegado a este caso o en el de que algin accionista quisiese
desprenderse de su participacion, y que después de este haber ofrecido dicha
participacion al resto de socios, conforme a derecho de suscripcion preferente, v
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DECIMOPRIMERA: NOTIFICACIONES

na web la convocatoria de la junta generaly en
caso de imposibilidad de hacerlo, se anunciara en el Boletin Oficial del Registro.
Mercantil y en uno de los diarios de més circulacién en la localidad del domic
social tal y como estd establecido en el articulo 11 bis de 1a Ley de Sociedades de

Capital.

11.  La compafia anunciara en su pagi

paralelamente, se anunciard personalmente mediante una con
individual y escrita a través del correo electrénico corporativo, a la
electrénica facilitada por cada socio, con acuse de recibo de lectura.

¥ para que conste a todos los efectos legales oportunos, las partes firman el g
Acuerdo en Madrid a 28 de MArzo de 2017. R
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